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Caldas da Rainha, XX de Abril de 2020

Assunto: Adesdo ao mecanismo de apoio extraordindrio a manutencao de
contrato de trabalho em situacdo de crise empresarial — “Lay -Off Simplificado”

previsto no decreto lei 10-G/2020 de 26 de margo.

Exmo Senhor

Os meus cumprimentos

Vivemos na nossa sociedade um momento de excecionalidade e gravidade em
resultado da Pandemia COVID-19, com os consequentes, mas necessarias limitacdes de
circulacdo e de liberdade de exercicio econémico. Sabemos que presentemente o mais
importante é a defesa da saude publica. Porém, desta calamidade, resultam como
efeitos colaterais graves consequéncias econdmicas, que a nossa empresa também ndo
é alheia,- fruto das medidas excecionais tomadas pelas autoridades e da gravidade da
situacdo presente:
ESCOLHER UMA DAS HIPOTESES:
H1 - (a nossa empresa nos termos do disposto no decreto-lei 2-A/2020, de 20 de Margo,
foi forcada a encerrar as suas instalagées e atividade);
H2 -(ocorreu a paragem da atividade da empresa, resultante da interrup¢do das cadeias
de abastecimento globais, ou da suspensdo ou cancelamento de encomendas)
H3- (ocorreu uma quebra abrupta e acentuada de superior a 40 % da faturagdo da nossa
empresa nos ultimos 30 dias face ao més anterior e face ao periodo homologo.).
Assim, tendo por objetivo a sustentabilidade da nossa empresa e a preservacao dos

postos de trabalhos somos for¢cados a aderir ao regime juridico “de apoio extraordindrio



a manutengdo de contrato de trabalho em situacdo de crise empresarial — Lay -Off
Simplificado” vertido no Decreto-Lei n.2 10-G/2020 de 26 de margo. Termos, em que
comunicamos a V.Exa que durante o periodo previsivel de 01 de abril de 2020 a 01 de
maio de 2020, ocorrerd a suspensao do contrato de trabalho de V.Exa, nos termos do
regime legal supra identificado, tendo direito a receber uma compensacao retributiva
mensal igual a dois tergos do seu saldrio normal iliquido, com garantia de um valor
minimo igual a Remuneragdao Minima Mensal Garantida, até um valor maximo igual a
trés vezes a Remuneragdo Minima —Mensal Garantida, assegurado em 70% pela

Seguranca Social.

O presente regime de Lay -Off simplificado, nos termos do n23 do artigo 42 do
decreto-lei 10-G/2020, de 26 de Marco podera ser excecionalmente prorrogavel

mensalmente até ao maximo de 3 meses.
Acreditamos que juntos todos vamos ultrapassar esta situa¢ao, e que em breve
estaremos todos de volta a nossa empresa.

Desejamos muita saude a V.Exa e a toda a sua familia

Renovamos 0s nossos cumprimentos



