NOTA INFORMATIVA AIRO - LAYOFF SIMPLIFICADO

No contexto da grave crise provocada pelo “COVID-19” no sentido de apoiar as
empresas o Governo de Portugal através da Portaria 71-A/2020, aprovou um conjunto
de medidas de caracter extraordinario, nomeadamente o denominado “Layoff
Simplificado”. Norma “feita a pressa e por esta via bastante imperfeita e sem resposta
para todas as situagdes”.

ATENCAO: S6 pode beneficiar deste regime quem tenha situacdo contributiva para com

a Seguranca Social e Fisco Regularizada

Quem pode requerer o layoff simplificado?
A utilizacdo do mecanismo previsto de “Layoff simplificada” apenas pode ser utilizados
guando ocorra:

a) A paragem total da atividade da empresa ou estabelecimento que resulte da

interrupcao das cadeias de abastecimento globais, da suspensdo ou cancelamento de

encomendas;

b) A quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40 % da faturacdo, com referéncia

ao periodo homdlogo de trés meses, ou, para quem tenha iniciado a atividade ha menos

de 12 meses, a média desse periodo

Ou seja, apenas pode ser utilizado quando ocorra a paragem total da atividade da

empresa fundamentada em interrupcao das cadeias de abastecimento globais, da

suspensao ou cancelamento de encomendas;

Ou no caso no caso de quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40 % da faturacao,

com referéncia ao periodo homdlogo de trés meses. Ou seja, é preciso comparar com

0 mesmo periodo do ano anterior.

Estas circunstancias s3ao atestadas mediante declaracdo do empregador

conjuntamente com certidao do contabilista certificado da empresa.




A comprovacdo da verificacdo destes pressupostos pode vir a ser fiscalizada, sendo este
controlado através da apresentacgdo de documentos, nomeadamente:

a) Balancete contabilistico referente ao més do apoio bem como do respetivo més
homdlogo;

b) Declaragdo de Imposto Sobre o Valor Acrescentado (IVA) referente ao més do apoio
bem como dos dois meses imediatamente anteriores, ou a declaragdo referente ao
ultimo trimestre de 2019 e o primeiro de 2020, conforme a requerente se encontre no
regime de IVA mensal ou trimestral respetivamente, que evidenciem a intermiténcia ou
interrupcdao das cadeias de abastecimento ou a suspensdo ou cancelamento de

encomendas

E preciso o acordo dos trabalhadores?

Tal como ja acontece no regime previsto no Codigo do Trabalho, o layoff é aplicavel
mesmo sem acordo. A empresa esta, no entanto, obrigada a comunicar as suas
intencOes com antecedéncia.

Ora, na resolucdo agora publicada em Diario da Republica, a descricdo do mecanismo
“andlogo” ao layoff simplificado ndo fala de prazos, nem de negocia¢do, exigindo

apenas _a_comunicacdo prévia e a audicdo dos delegados sindicais e comissoes

trabalhadores, “quando existam”. Esta comunicacdao aos trabalhadores deve ser
acompanhada de “uma declaracdo do empregador e de uma declara¢do do contabilista
certificado”. A intervencdo do contabilista nesta matéria deve certificar a quebra das

vendas que torna a empresa elegivel.

Ou seja, caso nao existam delegados sindicais e comissdes de trabalhadores basta a

entrega aos trabalhadores de comunicacdo prévia acompanhada de declaracdo do

empregador e de uma_ declaracdo do contabilista certificado, que justifique o

fundamento da medida.

Com a aplicagao do Layoff simplificado o trabalhador deixa de trabalhar?
Depende. O empregador beneficiario desta medida pode encarregar o trabalhador de

exercer, a titulo temporario, funcdes ndo compreendidas no contrato de trabalho, desde



gue tal ndo impligue modificagdo substancial da posicdo do trabalhador, e que sejam
orientadas para a viabilidade da empresa".

Esta medida é uma medida que pressupde a manutencdo dos contratos de trabalho,
com prestacdo de trabalho, podendo até o empregador pedir ao trabalhador que exerca
fungdes ndo compreendidas no contrato de trabalho", desde que ndo impliguem uma
modificagdo "substancial" da sua posicdo na empresa e que "sejam orientadas para a
viabilidade da mesma". Quem decide se a pessoa tem ou ndo de trabalhar "é o

empregador".

O Layoff tem de abranger todos os trabalhadores, ou pode apenas englobar

determinados sectores de uma empresa?

A portaria ndo da resposta direta a esta pergunta.
Mas entende-se que caso o Layoff seja fundamentado em “paragem total da atividade

da empresa ou estabelecimento”, terd necessariamente que abranger a totalidade dos

trabalhadores.

Caso o Layoff seja fundamentado em quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40%

da_ faturacdo, ndo vejo impedimento que seja aplicado apenas a partes ou

determinados sectores de uma empresa. Porem, para que nao figuem duvidas juridicas
deve na medida do possivel ser consultado o ACT (apesar de ndo saber se este tem uma

resposta para esta questdo)

O layoff pode durar quanto tempo?
Pelo periodo de um més prorrogavel mensalmente apds avaliagdao, até um limite
maximo de seis meses, mas apenas quando os trabalhadores da empresa tenham

gozado o limite maximo de férias anuais.

Quem paga o salario?
A Seguranca Social assegura o pagamento correspondente a 70% da remuneracao,

sendo o remanescente suportado pela entidade empregadora.



Quem transfere o dinheiro?
No regime normal, o saldrio e a compensacado retributiva é sempre paga pela empresa,
porque a Seguranca Social ndo transfere dinheiro para o trabalhador, antes da um apoio

a empresa. No regime excecional para lidar com a epidemia de covid-19, nada é referido.

A que entidade se solicita a aplica¢ao do layoff?
Os pedidos devem ser encaminhados para os centros distritais da Seguranga Social.
Estes e as delegacGes da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho podem informar os

trabalhadores em caso de duvidas.

O apoio a empresa termina com o fim do layoff?
Ndo. Had um “incentivo financeiro extraordindrio” para a “fase de normaliza¢do da
actividade”. No primeiro més apds a retoma laboral, as empresas terdo apoio no

pagamento dos salarios até ao limite maximo de um salario minimo por trabalhador.

A empresa continuarda a pagar as contribui¢cdes a Segurancga Social?

N3do. Prevé-se um “regime excepcional e temporario” de isencdo do pagamento de
contribuicGes a Seguranca Social por parte de entidades empregadoras e trabalhadores
independentes que sejam entidades empregadoras. Havera isengdo total durante o
regime de layoff simplificado; E também no més apds a retoma laboral, na fase de

“normalizagdo da actividade”.



ALTERNATIVA - REGIME NORMAL DO CODIGO DE TRABALHO

Alternativa a este regime é a empresa utilizar o Regime da Reducdo tempordria do
periodo normal de trabalho, ou suspensdao do contrato de trabalho previsto no artigo
2982 e seguintes do Cdédigo de Trabalho.

Este é um processo com uma carga burocratica bastante pesada.

Neste regime o empregador pode reduzir temporariamente os periodos normais de
trabalho ou suspender os contratos de trabalho, por motivos de mercado, estruturais
ou tecnoldgicos, catdstrofes ou outras ocorréncias que tenham afectado gravemente a
atividade normal da empresa (como o COVID-19) desde que tal medida seja
indispensavel para assegurar a viabilidade da empresa e a manutencdo dos postos de
trabalho.

A reducdo pode abranger:

a) Um ou mais periodos normais de trabalho, didrios ou semanais, podendo dizer
respeito a diferentes grupos de trabalhadores, rotativamente;

b) Diminuicdo do numero de horas correspondente ao periodo normal de trabalho,

diario ou semanal.

O regime normal do Layoff estipula que a empresa deve comunicar, por escrito, a
comissdao de trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo intersindical ou comissdes
sindicais da empresa representativas dos trabalhadores a abranger, a intencdo de
reduzir ou suspender a prestacao de trabalho, informando-as simultaneamente sobre
uma lista de requisitos como fundamentos da medida, universo e prazo, bem como

alternativas.

O regime normal afirma também que, caso ndo haja comissdo de trabalhadores, estes
tém cinco dias para eleger representantes e que, decorridos cinco dias apos a
comunicagdo, entra-se numa “fase de negociagdo”, finda a qual a empresa comunica

(com ou sem acordo) qual a modalidade de layoff que pretende aplicar ao trabalhador.



A reducdo ou suspensdo deve ter uma duragdo previamente definida, ndo superior a
seis meses ou, em caso de catastrofe ou outra ocorréncia que tenha afectado

gravemente a actividade normal da empresa, um ano.



