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Lay-off Simplificado

Lay-off Simplificado

Apoio Extraordindrio @ manutencao de conirato de
Trabalho em situacao de crise empresarial

Portaria 71-A/2020 de 15 de marco, retificada pela
Declaracdo de Retificacdo n°11-C/2020 de 16 de marco
e Alterada pela Portaria 76-B/2020 de 18 de marco

Anténio Cipriano - Advogado



Lay-off Simplificado

o Apoio extraordindrio d manutencdo dos contratos de trabalho em empresa em

sitvagcao de crise empresarial, destinados aos frabalhadores e empregadores

afetados pelo surto do virus COVID-19, -

o Medida excecional, processualmente mais agil, de forma a garantir que esta se aplica

num espaco de tempo muito curto entre o pedido do empregador e a concessdo do
apoio, e, desta feita, atingindo, no tempo e no modo, o objetivo de prevenir o risco

imediato de desemprego e a manutencdo dos postos de trabalho.

Anténio Cipriano - Advogado



Lay-off Simplificado

o REQUISITO DE ACESSO

D

o Situacao contributiva regularizada da empresa perante a

Seguranca Social e a Autoridade Tributaria e Aduaneira.

- (E Necessdrio Efetuar Prova)

Anténio Cipriano - Advogado



Quem pode requerer o Lay-off
simplificado?




Lay-off Simplificado

Hipotese 1
A paragem total da atividade da empresa ou estabelecimento

8-

que resulte

8-

Da interrupcao das cadeias de abastecimento globais,

-

Ou da suspensao ou cancelamento de encomendas:

Anténio Cipriano - Advogado



Lay-off Simplificado

o Hipotese 2
o A quebra abrupta e acentuada

¥

o de, pelo menos, 40 % da faturacao, nos 60 dias anteriores ao pedido junto da
seguranga social

o com referéncia ao periodo homoélogo

¥

> ou, para quem tenha iniciado a atividade hd menos de 12 meses, a média desse
periodo.

Anténio Cipriano - Advogado



Lay-off Simplificado

Anténio Cipriano - Advogado



Lay-off Simplificado — Declaragao
Empregador

o DECLARAGAO
o A sociedade XPTO, Ida, com o NIPC: XXXX, com sede na Rua XXXXXX, em consequéncia da situacdo de
excecionalidade e gravidade decorrentes da Pandemia COVID-19, depara-se sob uma brutal e
abrupta e acentuada reducdo da sua faturagcdo superior a 40%, em referéncia ao periodo homaologo
dos 60 dias anteriores, enconfrando-se assim, nos termos da alinea b) do n°1 do artigo 3° da portaria 71-
A/2020 de 15 de marco, com as alteracdes da portaria 76-B/2020 de 18 de marco, numa situacdo de
crise empresarial. Nestes termos, no disposto no artigo 5° da supra mencionada portaria, vem aderir ao
regime juridico de apoio extraordindrio d manutencdo de contrato de trabalho em situacdo de crise

empresarial”.
o Caldas da Rainha, 25 de Marco de 2020

Anténio Cipriano - Advogado



Lay-off Simplificado — Declaragao
Contabilista Certificado

- DECLARAGCAO

o XXXXX, contabilista certificado com a cédula profissional n°® XXXXX, com domicilio
profissional na XXXXX declara sob compromisso de honra que a sociedade XPTO, Ida,
com O NIPC: XXXX, com sede na Rua XXXXXX se depara presentemente, como
consequéncia dos efeitos nefastos da Pandemia COVID-19, sob uma brutal e
abrupta e acentuada reducdo da sua faturacdo superior a 40%, em referéncia ao
periodo homologo dos 60 dias anteriores, encontra-se assim , nos fermos da alinea b)
do n°l do artigo 3° da portaria 71-A/2020 de 15 de marco, com as alteracoes da

portaria 76-B/2020 de 18 de marco, numa situacdo de crise empresarial.

Anténio Cipriano - Advogado



Lay-off Simplificado - Procedimento

o 1-Empregador comunica, por escrito, aos frabalhadores @
decisdo de requerer o apoio extraordindrio a manutencado
dos postos de trabalho, indicando a duragdao previsivel

(ouvidos os delegados sindicais e comissoes de

trabalhadores, quando existam)

o ¥¥¥¥¥ Para efeitos de prova: Carta Registada ou carta entregue em
mao, com assinatura do trabalhador com recebeu.

Anténio Cipriano - Advogado



Lay-off Simplificado - Procedimento

o 2-Requerimento a apresentar a Seguranca Social que deve conter os seguintes
documentos

dRequerimento em que se solicita a adesdo ao Lay-off Simplificado
dDeclaracdo da entidade empregadora justificativa da crise empresarial;

dCertiddo do contabilista certificado da empresa, que ateste a existéncia de crise
empresarial

dCertiddo da Autoridade Tributdria e Aduaneira comprovativa da Situacdo Regularizada
QdDeclaracdo de Situacdo Conftributiva Regularizada da Seguranca Social

d Todas as comunicacoes individuais dirigidas aos tfrabalhadores a informar da intencdo de
lay off;

AListagem nominativa e NuUmero de Identificacdo de Seguranca Social (NISS) dos
trabalhadores abrangidos.

Anténio Cipriano - Advogado



Lay-off Simplificado - Procedimento

o Segundo Informacdo do Site do IMPMEI

o O requerimento deverd ser entregue através da Seguranca Social Direta no menu
Perfil, opcdo Documentos de Prova, com o assunto COVID19-Apoio extraordindrio &

manutencado do contrato de frabalho — ;

o Deve registar/alterar o IBAN na Seguranca Social Direta, em funcionalidade a
disponibilizar no final do més de marco, para que a Seguranca Social possa proceder
ao pagamento dos apoios & entidade empregadora, que serd responsdvel pelo

pagamento ao tfrabalhador.

Anténio Cipriano - Advogado



Preciso de entregar mais algum
documento? (artigo 3°)

o Ainda que ndo se tratem de documentos necessdrios de remeter & Seguranca Social
de imediato, € necessario ter um dossier com os seguintes documentos para o caso a
Seguranca Social o solicitar:

> d) Balancete contabilistico referente ao més do apoio bem como do respetivo més
homologo;

o b) Declaragao de Imposto Sobre o Valor Acrescentado (IVA) referente ao més do
apoio bem como dos dois meses imediatamente anteriores, ou a declaracdo
referente ao Ultimo trimestre de 2019 e o primeiro de 2020, conforme a requerente se
encontre no regime de IVA mensal ou trimestral respetivamente, que evidenciem a
intermiténcia ou interrupcdo das cadeias de abastecimento ou a suspensdo ou
cancelamento de encomendas;

c) Elementos comprovativos adicionais a fixar por despacho do membro do Governo
da drea do trabalho e da seguranca social - este despacho, d data, ainda ndo existe.

Anténio Cipriano - Advogado



Lay-off Simplificado

o DIREITO DOS TRABALHADORES

o O frabalhador aufere no minimo uma compensacdo refributiva mensal igual a dois
tercos do seu saldrio normal iliquido, com garantia de um valor minimo igual a
Remunerag¢dao Minima Regional Mensal Garantida (€635,00)e um valor mdaximo igual a

trés vezes a Remuneragcdao Minima Regional Mensal Garantida (correspondente ao

valor de 1.952,64 €).

o A Seguranca Social comparticipa com 70% (que entrega a entidade empregadora) e

a entidade empregadora com o remanescente.

Anténio Cipriano - Advogado



Lay-off Simplificado

o Exemplo 1: Retribuicdo iliquida mensal do trabalhador: 700€-
Limite 2/3 da refribuicdo iliquida mensal do trabalhador: 635€
(RMMG) - A cargo da Seguranca Social (7/0%): 444,50€ - A cargo
do empregador (30%): 190,50€ - Encargos com a Seguranca
Social a cargo da entidade empregadora: 0,00€ (isencdo total) -
Encargos com a Seguranca Social a cargo do trabalhador:
11%*635,00€ = 69,85€

Anténio Cipriano - Advogado



Lay-off Simplificado

o Exemplo 2: Retribuicdo iliguida mensal do trabalhador: 3.500€ -
Limite 2/3 da retribuicdo iliguida mensal do trabalhador: 1.905€
(limite 3*RMMG) - A cargo da Seguranca Social (70%): 1.333,50€ - A
cargo do empregador (30%): 571,50 € - Encargos com a Seguranca
Social a cargo da enfidade empregadora: 0,00€ (isencdo total) -
Encargos com a Seguranca Social a cargo do trabalhador: 11% -
1.905% =209.55€

Anténio Cipriano - Advogado



Lay-off Simplificado

o NOTA: Para que as empresas possam Vvir a obter este
apoio extraordindrio do Estado através do presente
regime, & incompativel que, desde o deferimento do
pedido até ao ultimo dia da vigéncia do apoio, as
mesmas procedam ao despedimento de trabalhadores
(com excecdo dos despedimentos com justa causa
subjetiva, ou "despedimentos disciplinares”) — artigo 12°

Anténio Cipriano - Advogado
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Lay-off Simplificado

o ISENCAO TEMPORARIA DO PAGAMENTO DE CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA
SOCIAL

o As enfidades empregadoras tém direito d isengdo do pagamento das contribuigcoes a
Seguranca Social a cargo da entidade empregadora, relativamente aos seus

irabalhadores e membros dos orgaos estatutarios, durante o periodo de vigéncia das

mesmas, a qual é reconhecida oficiosamente.

o As entidades empregadoras entregam as declaracdes de remuneracdes autbnomas
relativas aos trabalhadores abrangidos e efetuam o pagamento das respetivas

quotizacoes, na parte gue somente diz respeito ao trabalhador, ou seja, 11%.

Anténio Cipriano - Advogado



Lay-off Simplificado - Duracao

oUm MmeSs, excecionalmente
prorrogével mensalmente até um
limite maximo de 6 meses

o (N°4 artigo 5°)

Anténio Cipriano - Advogado



Durante o Lay-Off Simplificado pode ser
exigido a prestacao de Trabalho?

o Na atual versdo o Trabalhador o Trabalhador ndo tem de prestar qualquer trabalho.

o A Ministra Mendes Godinho: referiu: “Se o frabalhador estiver sem quaisquer funcdes,
naturalmente que ndo lhe pode ser exigida qualquer prestacdo, ou se tiver a sua

remuneracdo reduzida ndo pode ser exigida a prestacdo [de trabalho]”, assequrou.

“E uma medida flexivel, para tentar que também seja utilizada ao minimo do ponto

de vista da dispensa do proprio frabalhador. Pode nem aplicar-se a toda a empresa e

apenas parcialmente a alguns trabalhadores. O objetivo € que afinja o minimo de

frabalhadores possivel”.

Anténio Cipriano - Advogado
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Os socios gerentes podem integrar o Lay-
off simplificado?

o A portaria 71-A/2020, ndo responde a duvida colocada se os “soécios gerentes podem

integrar o Layoff simplificado”

o Mas penso que devemos responder a esta questdo mediante o que se passa no
regime do Layoff previsto no Cddigo de Trabalho. Neste (e segundo informacdo

constante no guia da seguranca social sobre Lay-off), nem os administradores nem os

gerentes das empresas podem ser abrangidos pelo regime de layoff.)

o Assim € meu entendimento que ndo podem estes beneficiar do regime previsto na
portaria 71-A/2020.

Anténio Cipriano - Advogado
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O Lay-off simplificado tem de abranger todos os
tfrabalhadores, ou pode apenas englobar
determinados sectores de uma empresa?

o A portaria ndo dd resposta direta a esta pergunta.

oMas como a Portaria os diz que n°2 do artigo 5° que
devem ser enviado uma listagem dos trabalhadores
abrangidos entendo que ndo tem de englobar todos

os trabalhadores.

Anténio Cipriano - Advogado
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O apoio a empresa termina com o
fim do lay-off?

o AS empresas tém direifto a um incentfivo financeiro
exfraordindrio para apoio a refoma da atividade

da empresa, previsto na, a conceder pelo |EFP, |. P.,

pago de uma sé vez e com o valor de uma RMMG
(635€) por trabalhador. (artigo 9°)

Anténio Cipriano - Advogado
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Fiscalizacao

°oAs enfidades beneficidrios do presente
apoio podem ser fiscalizadas, em qualquer
momento, pelas entidades  publicas
competentes, devendo comprovar o0S
factos em que se baseia o pedido e as
respetivas renovacoes. __ . ,__ =0 g ;

COVID-19 |
T

Al |

27



Fiscalizacao

o @) Balancete contabilistico referente ao més do apoio bem como do

respetivo més homologo;

o b) Declaracdo de Imposto Sobre o Valor Acrescentado (IVA) referente ao
més do apoio bem como dos dois meses imediatamente anteriores, ou a
declaracdo referente ao Ultimo frimestre de 2019 e o primeiro de 2020,
conforme a requerente se encontre no regime de IVA mensal ou trimestral

respetivamente, que evidenciem a intermiténcia ou interrupcao das cadeias

de abastecimento ou a suspensao ou cancelamento de encomendas;

Anténio Cipriano - Advogado
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Falsas Declaracoes

o As falsas declaracdes para obtencdo das isencoes previstas no artigo
anterior fornam exigiveis as contribuicdes relativas ao periodo em que
tenha vigorado o regime excecional, sem prejuizo da aplicacdo das

sancoes legais previstas para o respetivo ilicito.

Anténio Cipriano - Advogado 29



Incumprimento e restitvicao do
apoio (art 12°)

o O incumprimento por parte do empregador das obrigacdes implica a imediata
cessacdo dos mesmos e a restituicdo, dos montantes ja recebidos ou isentados,
quando que se verifigue alguma das seguintes situacoes:

> d)Despedimento, exceto por facto imputdvel ao trabalhador;
o b) NGo cumprimento pontual das obrigacoes retributivas devidas aos trabalhadores;

o ¢) NGo cumprimento pelo empregador das suas obrigacoes legais, fiscais ou
contributivas;

o d) Distribuicdo de lucros durante a nomeadamente a titulo de levantamento por
contq;

o e) Incumprimento, imputdvel ao empregador, das obrigacdes assumidas, Nos prazos
estabelecidos;

o f) Prestacdo de falsas declaracdes

Anténio Cipriano - Advogado
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Lay-off Codigo de Trabalho

o Alternativa a este regime € a empresa utilizar o Regime

da Reducdo tempordria do periodo normal de
trabalho, ou suspensdo do contrato de ftrabalho
previsto no artigo 298° e seguintes do Cododigo de
Trabalho.

oEste € um processo com uma carga burocrdtica
bastante pesada

Anténio Cipriano - Advogado
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Lay-off Codigo de Trabalho

Neste regime o empregador pode reduzir temporariamente os periodos normais de
trabalho ou suspender os contratos de trabalho, por motivos de mercado, estruturais ou
tecnoldgicos, catdstrofes ou outras ocorréncias que tenham afetado  gravemente g

atividade normal da empresa (como o COVID-19) desde que tal medida seja indispensdvel
para assegurar a viabilidade da empresa e a manutencdo dos postos de trabalho.

A reducdo pode abranger:

a) Um ou mais periodos normais de trabalho, didrios ou semanais, podendo dizer respeito a
diferentes grupos de trabalhadores, rotativamente;

b) Diminuicdo do niUmero de horas correspondente ao periodo normal de frabalho, didrio
ou semanal.

Anténio Cipriano - Advogado
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Lay-off Codigo de Trabalho

o O regime normal do Layoff estipula que a empresa deve
comunicar, por escrito, d comissdo de frabalhadores ou, na sua
falta, & comissdo intersindical ou comissdes sindicais da empresa
representativas dos trabalhadores a abranger, a intencdo de
reduzir ou suspender a prestacdo de trabalho, informando-as
simulfaneamente sobre uma lista de requisitos como
fundamentos da medida, universo e prazo, bem como
alternativas.

Anténio Cipriano - Advogado
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Lay-off Codigo de Trabalho

o O regime normal afirma também que, caso ndo haja comissdo

de frabalhadores, estes tém cinco dias para eleger
representantes e que, decorridos cinco dias apdés a
comvunica¢ao, entra-se numa “fase de negociagcao”, finda a
qual a empresa comunica (com ou sem acordo) qual a
modalidade de layoff que pretende aplicar ao trabalhador.

o A reducdo ou suspensdo deve ter uma duracdo previamente
definida, ndo superior a seis meses ou, em caso de catdstrofe ou
outra ocorréncia que tenha afetado gravemente a atividade
normal da empresa, um ano.

Anténio Cipriano - Advogado
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Lay-off Codigo de Trabalho

o Direito dos Trabalhadores

o Durante o periodo de reducdo ou suspensdo, o frabalhador tem direito: A auferir mensalmente um
montante minimo igual a dois tercos da sua retribuicdo normal iliquida, ou o valor da refribuicdo minima
mensal garantida correspondente ao seu periodo normal de trabalho, consoante o que for mais

elevado;

A compensacdo refributiva € paga em 30 % do seu montante pelo empregador e em 70 % pelo servico

publico competente da drea da seguranca social.

Durante o regime de layoff, bem como nos 30 ou 60 dias seguintes ao termo da sua aplicacdo o

empregador ndo pode fazer cessar o contrato de trabalho de trabalhador abrangido pelo regime de

Layoft.

Anténio Cipriano - Advogado
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Posso obrigar um trabalhador a
gozar as suas ferias?

oNQO.
oAS ferias sdo nos termos da lel para
repouso, recuperacao fisica,

parficipacdo na vida familiar, € ndo
para ficar de quarentenao



Pode um frabalhador recusar o
Teletrabalho?

oO atual contexto, e durante a vigéncia das
medidas excecionais, o feletrabalho pode ser
determinado unilateralmente pelo empregador ou
requerido pelo trabalhador, sem necessidade de
acordo, desde que compativel com as funcoes
exercidas.

Anténio Cipriano - Advogado
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Pode o empregador deixar de pagar o subsidio de
refeicao ao frabalhador que passa a estar em
regime de teletrabalho?

o Se atendermos a natureza do subsidio de refeicdo e concluirmos que este tem a finalidade
de compensar o trabalhador por uma despesa que ndo faria se ndo estivesse a trabalhar
fora de casa, ou ndo € atribuido em caso da empresa ter servico de refeitdrio, pode
concluir-se que, estando o trabalhador a prestar atividade em regime de teletrabalho, em
casa, carece de legitimacdo a atribuicdo do subsidio de refeicdo

Mas, por outro lado, deve ter-se em atencdo que no teletrabalho vigora o principio da
igualdade de fratamento, nos termos do artigo 169.0 do Cddigo do Trabalho, ou seja, se
até a data recebia, tendo sido acordado subsidio de refeicdo para o trabalhador com
contrato individual de trabalho, fambém agora deve continuar a receber.

Pode haver situacdes, como € a do caso concreto, em que o trabalhador, que passou a
teletrabalhador, poderd deixar de receber o subsidio de refeicGo, mdxime porque vai
prestar o frabalho na sua residéncia habitual. Nesse caso, ndo se justificard a atribuicdo do
subsidio de refeicdo, até porque uma das condicdes que precisamente justifica a sua
atribuicdo é o facto de arefeicdo ser tomada fora da residéncia habitual

Anténio Cipriano - Advogado
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Periodo Experimental

- No confrato de trabalho por fempo indeterminado, o periodo experimental tem a seguinte
duracdo:
a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;
b) 180 dias para trabalhadores que:
i) Exergam cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou que
pressuponham uma especial qualificacdo;
ii) Desempenhem funcoes de confianca;
i) Estejam a procura de primeiro emprego e desempregados de longa duragado;
c) 240 dias para trabalhador que exerca cargo de direccdo ou quadro superior.

Anténio Cipriano - Advogado

41



Periodo Experimental

oNo confrato de trabalho a termo, o periodo
experimental tem a seguinte duracqo:
a) 30 dias em caso de contrato com duracdo igual ou
superior a seis meses;
b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com

duracdo inferior a seis meses

Anténio Cipriano - Advogado
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Caducidade Contratos a Termo

oO contrafo de frabalho a termo certo caduca no
final do prazo estipulado, ou da sua renovacao,
desde qQque o empregador ou o trabalhador
comunigue a outfra parte a vontade de o fazer
cessar, por escrito, respetivamente, 15 ou oito dias
antes de o prazo expirar.

Anténio Cipriano - Advogado
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Medidas Fiscais - AT

o Adiamento do primeiro Pagamento Especial por Conta de 31 de marco para 30 de

junho de 2020 (apenas para sujeitos passivos com periodo de fributacdo coincidente
Ccom O ano civil);

o Prorrogacdo do prazo de entrega da declaragao Modelo 22, e do pagamento do IRC,

para 31 de julho 2020 (apenas para sujeitos passivos com periodo de tributacdo
coincidente com o ano civil);

o Prorrogacdo do 1° pagamento por conta de 31 de julho para 31 de agosto de 2020

(apenas para sujeitos passivos com periodo de tributacdo coincidente com o ano
civil).

Anténio Cipriano - Advogado
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Medidas Fiscais - AT

o Flexibilizagado do pagamento em regime mensal e trimestral de IVA, e na entrega ao
Estado das retencoes na fonte de Imposto sobre os Rendimentos das Pessoas
Singulares ("IRS") e Imposto sobre os Rendimentos das Pessoas Coletivas ("IRC"):

(e]

Esta flexibilizacdo anunciada ird permitir que na data de vencimento da obrigacdo
de pagamento, a mesma possa ser cumprida a partir de uma das seguintes formas:

o

1. Pagamento de imediato (de forma virtual e nos termos habituais);

(e]

2. Pagamento fracionado em trés prestagoes mensais sem juros; ou

(e]

3. Pagamento fracionado em é prestagcoes mensais, sendo _aplicaveis juros de mora
apenas as Ultimas 3 prestacoes mensais.

(e]

Para qualquer destas situacdes de pagamento fracionado em prestacdes ndo serd
necessario aos trabalhadores e s empresas prestar qualquer garantia.

Anténio Cipriano - Advogado
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Medidas Fiscais - AT

-Suspensao de processos de execucgao fiscal e de
execucao de contribuicoes sociais

oSuspensdo, por 3 meses, dos processos de
execucao fiscal e de execucdo de contribuicoes
sociais J& em curso ou que venham a ser
Instaurados.

Anténio Cipriano - Advogado



Medidas Fiscais - Seguranc¢a Social

(e]

Redug¢ao do pagamento de contribuicoes sociais devidas entre mar¢o e maio de 2020

o

Reducdo para 1/3 da obrigacdo do pagamento das contribuicoes sociais referentes

aos meses de marcgo, abril e maio de 2020.

(e]

O valor remanescente € liquidado a partir do 3.° frimestre de 2020, em prestacoes
mensais, fracionadas, Nnos mesmos termos previstos para o pagamento do IVA e de

retencdoes na fonte de IRS e IRC;

(e]

Medida aplicavel imediatamente a empresas com até 50 postos de trabalho;
o As empresas com até 250 postos de trabalho podem beneficiar destas medidas caso

tenham verificado uma diminuicdo do volume de negdcios igual ou superior a 20%

Anténio Cipriano - Advogado
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Coniratos de Arrendamento

o Efeitos sobre contratos de arrendamento e outras formas de
exploracdao de imoveis

- O encerramento de instalagoes e estabelecimentos ao abrigo
do presente decreto nao pode ser invocado como
fundamento de resolucao, denuncia ou outra forma de
extincdo de confratos de arrendamento ndo habitacional ou
de outras formas contratuais de exploracdo de imoveis, nem
como fundamento de obrigacdo de desocupacdo de
imoveis em que 0s mesmos se encontrem instalados.

Anténio Cipriano - Advogado
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Coniratos de Arrendamento

o Até a cessacdo das medidas de prevencdo, contencdo,
mitigacao e fratamento da infecdo COVID -19, fica suspensa:.

o

oad) A producdo de efeitos das denuncias de contratos de
arrendamento habitacional e nao habitacional efetuadas
pelo senhorio;

o) A execucdo de hipoteca sobre imével que constitua
habitacdo propria e permanente do executado.
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Coniratos de Arrendamento

oSAO suspensas as acoes de despejo, 0s
procedimentos especiais de despejo € 0S
processos para entrega de coisa imovel
arrendada, quando o arrendatario, por forco
da decisdo judicial final a proferir, possa ser
colocado em situacdo de fragilidade por
falta de habitacdo proprio
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Numa sociedade por quotas, a Assembleia Geral
para aprovacao das contas tem que ser realizada
até 31 de marco de 20207?

o As assembleias gerais das sociedades comerciais,
das associacoes ou das cooperativas que devam
ter lugar por imposicdo legal ou estatutdria, podem
ser realizadas até 30 de junho de 2020. O prazo
para a prestacdo de contas, realizada mediante
entrega da IES, mantém-se até 15 de julho de 2020.
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Linhas de Credito

o Restauracao e Similares: 600 Milhoes de Euros, dos quais 270 Milhdes de Euros para
Micro e Pequenas Empresas

o A quem se destina? Microempresas, PME, small mid cap e mid cap com:
o Situacdo liguida positiva no Ultimo balanco aprovado; ou
o Situacdo liquida negativa e regularizacdo em balanco intercalar aprovado até a data da
operacdo.
o Quais sao as condigcoes? Mdximo por empresa: 1,5 Milhdes de Euros.
o Garanfia: Até 100% do capital em divida.
o Contragarantias: 100%.
o Prazo de operacoes: 4 anos.
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Linhas de Credito

o Turismo — Agéncias de Viagens; Animag¢ao; Organizagcao de Eventos e Similares: 200
Milhdes de Euros, dos quais 75 Milhdes de Euros para Micro e Pequenas empresas
o A quem se destina? Microempresas, PME, small mid cap e mid cap com:
o Situacdo liquida positiva no Ultimo balanco aprovado; ou
o Situacdo liguida negativa e regularizacdo em balanco intercalar aprovado até a data da operacdo.
o Quais sdo as condigoes? Mdximo por empresa: 1,5 Milhdes de Euros.
o Garantia: Até 100% do capital em divida.
o Confragarantias: 100%.
o Prazo de operacdes: 4 anos.
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Linhas de Credito

o 3) Turismo - Empreendimentos e Alojamentos: 200 Milhdes de Euros, dos quais 300
Milhdes de Euros para Micro e pegquenas

o 4) IndUstria - Téxtil, Vestudrio, Calcado, indUstrias extrativas (rochas ornamentais) e da
fileira da madeira e cortica:300 Milhdes de Euros, dos quais 400 Milhdes de Euros para
Micro e Pequenas Empresas

o A quem se destina? Microempresas, PME, small mid cap e mid cap com:

o Situacdo liquida positiva no Ultimo balanco aprovado; ou

o Situacdo liguida negativa e regularizacdo em balanco intercalar aprovado até a data da operacdo.
o Quais sdo as condigoes? Mdximo por empresa: 1,5 Milhdes de Euros.

o Garantia: Até 100% do capital em divida.

o Contragarantias: 100%.

o Prazo de operacdes: 4 anos.
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MEDIDAS DE APOIO
TRABALHADORES




Isolamento profilatico

o Se um trabalhador se encontrar impedido temporariamente de exercer a atividade
profissional, por determinagdo da Autoridade de Sailde, por perigo de contdagio pelo

COVID-19, tem direito a receber algum subsidio por parte da Seguranc¢a Social?

o Sim. Se fiver uma declaracdo de isolamento profildtico emitida pela Autoridade de
Saude (Delegado de Saude), o frabalhador tem direito ao pagamento de um
subsidio correspondente a 100% da sua remuneracdo de referéncia, enquanto durar

o isolamento, isto é até 14 dias.
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Quem contrair a doenca tem direito a
receber algum subsidio por parte da
Seguranc¢a Social?

o Remuneracdao de referéncia
o Até 30 dias
> 55%
o De 31 a 90 dias

° 60%

o De 91 a 365 dias
° 70%

o Mais de 365 dias
° 75%
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Quem contrair a doenca tem direito a
receber algum subsidio por parte da
Seguranc¢a Social?

o Afribuicdo de subsidio de doenca nao esta sujeita a
periodo de espera, ou seja, aplica-se desde o primeiro dia.
A remuneracdo de referéncia a considerar € definida por
R/180, em que R representa o total das remuneracoes
registadas Nos primeiros seis meses civis que precedem o 2.°
Mmés anterior ao Més em que feve inicio a incapacidade

tempordria para o frabalho.
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Subsidios de assisténcia a filho e a
heto

o Se tiver de faltar ao trabalho para prestar assisténcia a filho ou a neto (seja em
isolamento profildtico, seja por doenca), ha direito a receber algum subsidio por parte
da Seguranca Social?

o Sim. Durante os dias em que ndo trabalhar para prestar assisténcia a filho ou a neto, o
trabalhador tem direito a receber o respetivo subsidio, o qual deve ser requerido
preferencialmente na Seguranca Social Direta (SSD).

o Qual o valor do subsidio para assisténcia a filho e/ou neto?

o Até d enfrada em vigor do Orcamento do Estado (OE) para 2020, o montante didrio
do subsidio por assisténcia a filho corresponde a 65% da remuneracdo de referéncia.

o ApOs a entfrada em vigor do OE 2020, o montante didrio do subsidio para
assisténcia a filho corresponderd a 100% da remuneracdo de referéncia, mantendo-
se em, 65% o valor do subsidio por assisténcia a neto.
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Medidas de Assistencia a Filhos —
encerramento escolas

o E se o meu filho for maior de 12 anos?

o Se o seu filho for maior de 12 anos, apenas tem direito d justificacdo de faltas e ao
apoio se o mesmo tiver deficiéncia ou doenca cronica.

o Tenho filho(s) menor de 12 anos e vou ter de ficar em casa para o(s) acompanhar. As
faltas ao trabalho sao justificadas?

o Sim, as faltas sdo justificadas, desde que ndo coincidam com as férias escolares

o Durante o periodo em que for decretado o encerramento da escola, exceto se
coincidir com férias escolares,.

o Tem direito a um apoio financeiro excecional correspondenie a 2/3 da sua
remuneragcao base, sendo a mesma suportada em partes |gucus pela entidade
empregadora e pela Segurangca Social. Este apoio ndo € concedido qos

trabalhadores gue estejam a desempenhar a sua atividade profissional em regime de

teletrabalho
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-OBRIGADO PELA VOSSA ATENCAO
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